MAGYAR VOROSKERESZT
KOMAROM-ESZTERGOM
VARMEGYE

W=

N3z

A%

N
A\

TATASANYA (14 TEREPMRSS,
o




A Magyar Voroskereszt tevékenységét meghatarozo alapelvek — emberiesség, partatlansag, semlegesség,
fiiggetlenség, 6nkéntesség, egység és egyetemesség — mentén, ezek szellemiségéhez kovetkezetesen igazodva
végeztiikk munkankat a 2025-6s év soran. Szervezetiink minden beavatkozésa €s programja azt a célt szolgalta,
hogy a raszoruldk tdmogatésa, az emberi méltosag védelme és a kozosségek ellenalld képességének erdsitése
magas szakmai szinvonalon, atlathaté €s hiteles médon valdsuljon meg.

Az elmult évben tevékenységeink sokrétiiek voltak: a hagyomanyos, hosszi évek oOta stabilan muik6do
programjaink — kiilénosen a véradasszervezés, a szocidlis segitségnyujtas, valamint az egészségfejlesztési és
els6segélynyujtd képzések — mellett kiemelt hangsulyt fektettiink az 10j, innovativ kezdeményezések
bevezetésére és fejlesztésére is. Ezek soran torekedtiink arra, hogy reagaljunk a tarsadalmi és miikodési
kornyezet valtozésaira, valamint hogy korszeri eszkozokkel és moddszerekkel érjikk el a kiilonb6zd
célcsoportokat, kiilonds tekintettel a fiatalabb generaciokra és az uj donorok bevonasara.

A 2025-6s év egyben alkalmazkodast is igényelt résziinkr6l: a partnerszervezetekkel valé egyiittmitkodés
valtozé feltételeihez igazodva folyamatosan finomitottuk szervezési és kommunikacids gyakorlatainkat.
Ennek eredményeként t6bb teriileten hatékonyabb miikodési megoldasokat vezettiink be, és erdsitettiik a helyi
kozosségekkel, intézményekkel és 6nkénteseinkkel valo kapcsolatainkat.

Jelen szakmai beszamold célja, hogy a teljesség igénye nélkiil, mégis atfogd képet adjon a 2025-0s év
legfontosabb szakmai tevékenységeirdl, eredményeirdl és tapasztalatairdl, bemutatva azokat a folyamatokat

és fejlesztési iranyokat, amelyek meghataroztak szervezetiink miikodését az adott idészakban.

ONKENTESSEG
A Magyar Voroskereszt Komarom-Esztergom Varmegyei Szervezete az Onkéntesség erejével formalja
kozosségeinket. Onkénteseink aktivan vesznek részt a riszoruldk timogatasaban, az egészségiigyi és szocilis
programok lebonyolitdsaban, mikézben értékes tapasztalatot és kozosségi élményt szereznek.
Magyar Voéroskereszt Komarom-Esztergom Varmegyei Szervezetének 6nkéntes halozata 2025 végére kozel
900 f6t szamlal, amely kiilonbdz6 korosztalyokbdl és szakmai hatterekbdl tevodik Ossze. Az dnkéntesek
részvétele rendszeres, a kovetkezo teriileteket foglalja dssze:

o Adomanygytijtés és logisztikai tevékenységek

o Elsbsegélynyujtas,

o Egészségiigyi allapotfelmérés

e Mentalhigiénés tAmogatas

o Egyhazi k6zosségek, vallalatok tarsadalmi munkaja
Elelmiszer- és ruhagyiijtés: A raszorulok szamaéra folyamatosan gy(jtéttiink adomanyokat, amely soran 76
telepiilésen keriiltek kiosztasra.
Elsoésegély-: Iskolai programokon / Hésképzés / és kozosségi rendezvényeken / Falunap / évente tobb
alkalommal jelennek meg onkénteseink / ifi 6nkénteseink, akik megmutatjék az ujra élesztés alapjait, és

segitenek a jelenlévoknek elsajatitani a gyakorlatot.



Egészségmegorzé programok: Véraddsok szervezése, egészségnapok és szilirdprogramok lebonyolitasa a

lakossag egészségtudatossaganak novelése érdekében.

'S ELETEY MINT BENO
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Ujra élesztés Vilagnapja 2025.10.16. SUZUKI Egészségnap 2025.09.14.

Kozosségi és kornyezetvédelmi kezdeményezések: Onkénteseink részt vesznek varosi és vidéki kozosségi

eseményeken, park- és kornyezetvédelmi akcidkban, valamint kulturalis rendezvények tdmogataséban.

Utols6 Napi Szentek Jézus Krisztus Egyhaza kozosség onkéntes tevékenység a Varmegye 2025.07.24.
Helyszin: MVK Kom-Eszt Varmegye épiilete 2800 Tatabanya, Posta utca 5.

Nagyon szép és nagy 1étszamu 6nkéntes program valdsulhatott meg 2025-ben. Az Utols6 Napi Szentek Jézus

Krisztus Egyhaza kozosség onkéntes tevékenysége a Varmegye épiileténél:



o Kerités festés,

e teriilet rendezés, z61d hulladék gytjtés, flinyiras,

o egészségiigyi allapotfelmérd szoba festése
A kovetkezd orszagokbol biztosan vettek részt emberek: Albania, Kanada, Csehorszag, Franciaorszag,
Magyarorszag, Olaszorszag, Japan, Moldova, Romania, Szlovénia, Spanyolorszdg, Amerikai Egyesiilt
Allamok
A 2025-6s év soran a varmegyei onkéntes haldzat az alabbi eredményeket érte el:

e Ledolgozott onkéntes 6rak szama: 9.416,5 ora
A programok hozzéjarultak a helyi kdzosségek Osszetartasahoz, az egészségmegdrzéshez, valamint a
katasztréfahelyzetek gyorsabb €s hatékonyabb kezeléséhez.
A Komarom-Esztergom Varmegyei Magyar Voroskereszt onkéntes programjai jelentds hatdssal vannak a
helyi tarsadalomra, erdsitik a kozosségi dsszetartast, és tamogatjak a raszorulokat. Az nkéntesek elkotelezett
munkaja és a szervezet szakmai tamogatésa biztositja, hogy a humanitarius és szocidlis programok hatékonyan

és fenntarthaté modon valdsuljanak meg.

TAGSAG
Szervezetek szdma (alapszervezetek) 2025
korosztalyi
teleptilési lakéterdleti munkahelyi — ey — szakmai -
ifjusdgi nyugdijas 0sszesen
Szdma 40 11 15 5 7 2 80
Taglétszam 2675 671 734 814 205 31 5130

A 2024-r61 2025-re torténd idészakban a szervezeti struktiraban jelentds atalakulas figyelhetd meg. Az
alapszervezetek szama 98-r61 80-ra csokkent (—18%), mig a taglétszam ennél mérsékeltebb mértékben, 5410
férol 5130 fére esett vissza (—5%). Ez a tendencia egyértelmtien a miikodés racionalizdlasara, a kisebb
szervezetek 0sszevondsara és a nagyobb, stabilabb kozosségek iranyaba torténd elmozdulésra utal.

Pozitiv fejlemény, hogy t6bb szervezeti tipus esetében — kiilonosen a munkahelyi és lakoteriileti
szervezeteknél — nétt az egy szervezetre jutd taglétszam, ami hatékonyabb miikodést és erdsebb kozosségi
bazist jelez. Ugyanakkor a telepiilési szervezetek szamanak csékkenése a helyi lefedettség sziikiilését vetiti
elére, ami hosszabb tavon az elérhet6ség romlasdhoz vezethet.

Kiemelt figyelmet igényel az ifjusagi és nyugdijas korosztaly 1étszamanak cskkenése, mivel ezek a csoportok
kulcsszerepet toltenek be a szervezet utanpotldsaban és onkéntes bazisanak stabilitdsaban. A szakmai
szervezetek szdmanak stagnalasa pedig arra utal, hogy ezen a teriileten tovabbi fejlesztési potencial all

rendelkezésre.



Osszességében a vizsgilt idészakban a szervezet mitkddése hatékonyabba valt, ugyanakkor a tarsadalmi
beagyazottsag és a hosszu tavi fenntarthatosag érdekében sziikséges a fiatalok megszolitasanak erdsitése, az

idésebb korosztaly aktivizalasa, valamint a helyi jelenlét és a szakmai kozosségek tovabbi fejlesztése.

SZOCIALIS SEGITSEGNYUJTAS

Segélyezési tevékenységiink alapjat elsdsorban maganszemélyek és gazdalkodé szervezetek adoményai,
valamint a célzott adomdnygytjtések képezik. A tdmogatasok biztositdsa részben folyamatos jelleggel,
részben pedig kiemelt idészakokhoz és tinnepekhez kapcsolddva valésul meg.
A rendszeres segélyezés keretében elsésorban ruhanemiit, kisebb ardnyban élelmiszert juttatunk el a
raszoruldk szdmara. Szervezetiinknél készpénzes tdmogatds nyujtasara nem keriil sor. Az elmult idészakban
ugyanakkor névekvé igény tapasztalhato a tartds élelmiszerek irant, amely uj kihivdsokat jelent az ellatas
biztositasdban.
Kiemelked$ jelentdségli az élelmiszermentésbdl szarmazo pékaru, amely nagy népszeriiségnek orvend, €s
lehetéséget biztosit arra, hogy rendszeresen élelmiszerhez juttassuk a hajléktalan ellatdsban részesiil6
személyeket is.
Tébb mint 25 éves hagyomany, hogy a karacsonyi idészakban meleg ételt biztositunk hajléktalan ellatottjaink
szamadra, amely tovébbra is fontos eleme segélyezési tevékenységiinknek.
Az orszigos kampdanyokhoz valé csatlakozas szintén jelent6s szerepet tolt be munkankban. 2025
novemberében a PENNY Magyarorszaggal egyiittmiikodésben kétnapos adoméanygytjtést szerveztiink, amely
a kedvezdtlen gazdasagi komyezet ellenére is eredményesen valdsult meg, és jelentés mennyiségii felajanlast
eredményezett.
Nyari tabor raszorul6 gyermekek szdmara
Szervezetiink 2025. nyaran ingyenes Voroskeresztes nyari tabort szervezett Komarom és a Tata teriilet
raszoruld csaladok gyermekei szdmara. A tdborok célja a gyermekek szamara élményszerzes, kozosségepités
és ismeretbOvités biztositdsa volt.
A programok valtozatosak €s élménykozpontiak voltak, tébbek kdzott:

o renddrségi, tlizoltd €s mentdszolgalati bemutatok és foglalkozasok,

e varosnézés kisvonattal,

e tandsvény latogatas,

o szabadidés és sportprogramok,

o jatékos vetélked6k és kozosségi programok.
A tabor a résztvevok szamdra maradandé élményt nyujtott, és jelentds szerepet jatszott a hatranyos helyzetl
gyermekek esélyegyenldségének erésitésében. A program sikerességét mutatja, hogy a résztvevok részérdl

egyértelmt igény mutatkozik a jovObeni folytatésra.



ELELMISZERMENTES

Elelmiszermentési programunk a felesleg és a sziikség taldlkozasi pontja: mentett élelmiszerekkel
tamogatjuk a raszorulékat, mikozben mérhetéen csokkentjiik a pazarlast.
A Magyar Voroskereszt stratégiai megéllapodast kotott az egyik hazai élelmiszerlanccal, ennek
kdvetkeztében napi szinten mentjiik az élelmiszert. Mellé becsatlakozott tobb, kisebb pékség is.
Elelmiszermentés keretében tamogatunk gyermek intézményeket / 6vodak, iskolak /, ukran menekiilteket,
megvaltozott munkaképességli felndtteket, véradokat, programokat, intézménytink ellatottjait, szocialisan
raszorulokat stb.
Mennyiségtol fiiggetleniil-, atvessziik az adomanyt és eljuttatjuk a szocidlisan raszorulék részére.
Komarom-Esztergom Varmegyei Szervezetnél élelmiszermentéssel 18 f6 munkatéars foglalkozik. Mindenki
munkaviszonnyal rendelkezik. Intézményeinkben / FENI, IKESZ, HNM / kollégaink heti t6bb alkalommal
juttatjak el az adomanyokat az ellatottak részére.
Munkankat,- Onkéntes Szerzédéssel és meghatalmazéssal tébb, mint 60 6 Onkéntes segiti.
Koordinaciés és adminisztracids feladatokat 1 f6 végez.
Széllitassal, osztassal 18 f6 foglalkozik, munkajukat Onkéntes kollégak segitik.
2 16 kozfoglalkoztatott,- kiilon juttatds nélkiil segiti munkankat.
Adomanyozo és befogadé partnereink:
Adomaényoz6 partnerek:
LIDL Magyarorszag / 8 iizlet /, Rapid élelmiszerbolt - Vértessz6l6s, TANI pékség — Tatabanya, JONI pékség
- Tokodaltard
Befogad¢6 partnerek:
Tatabanya:
e Relabor Foglalkozasi Rehabilitacids Kft.
e Jokai Mér Altalanos Iskola
o Eltes Matyas Altalanos Iskola
e Magyar Voroskereszt Tatabanya Teriileti Szervezete / Szocialis Intézményeink: HNM, IKESZ, FENI
e Tatabanyai Jarasi Egyesitett Szocidlis Intézmények Csalad és Gyermekjoléti Kozpont - 3 helyszinen
Esztergom:
e Magyar Voroskereszt Esztergom Tertileti Szervezete
Oroszlany:
e Oroszlanyi Szocialis Szolgalat
Komarom:
e 2 Alapszervezet / Almasfiizit6, Komarom /

e Koméromi Sz6nyi Szines Ovoda



o
Dorog:
o
o

Komaromi Szivarvany Ovoda

Magyar Voroskereszt Komarom Tertileti Szervezete

Tatai Barték Béla Ovoda
Tatai Kincseskert Ovoda

Kocs Telepiilési Alapszervezet

Magyar Voroskereszt Tata Teriileti Szervezete

Tokodaltaréi Kék Duna Alapszervezet

Tokod / Epszénybanya / Alapszervezet

Magyar Voroskereszt Dorog Tertileti Szervezete

Statisztikai adatok 2025 januidr-december idészakban atvett élelmiszerekrol, elértek szamarél:

2025 - LIDL élelmiszermentési program Gsszefoglald

Zoldség-gytimalcs Tartés és egyéb /
2025 Pékaru / kg. Elértek szama
/ kg. kg.
LIDL 5710,49 26491,568 78,1 45979
2025 Elértek szdma Pékaru darabszam
Pékségek: TANI,
RAPID, JONI 10505 62495
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Az elvégzett élelmiszermentési munka kézzelfoghaté eredményeket hozott:

e jelent6s mennyiségii, korabban hulladékka valo élelmiszer keriilt megmentésre,

e tdbb szaz (illetve a helyi adatok szerint meghatdrozhat6 szamu) személy jutott rendszeres vagy eseti

¢lelmiszer-tamogatéshoz,

o er6sddott a helyi kozosségi sszefogas az élelmiszerpazarlds, csokkentése érdekében,

o arészt vevd partnerek kdrnyezeti és tarsadalmi felel6sségvallalasa lathatobba valt.
A mentett élelmiszerek nemcsak az azonnali sziikségleteket enyhitették, hanem hozzajarultak a
biztonsagérzet és a kozosségi kapcsolatok erdsitéséhez is.
Minden helysziniinknél lakossagi osztas is megvalosul.
Elelmiszermentés soran keletkezett kartondobozokat Osszevagva,- raszorulok részére gytjtosként
adomanyozzuk tovabb. Maradékot szelektiv hulladékgytijtdbe juttatjuk el.
A program megvaldsitdsa soran kulcsszerepet jatszottak az egytittmiikodések:

o helyi 6nkormanyzatokkal a kozosségi terek és osztasi pontok biztositasaban,

o vallalkozasokkal az élelmiszer-feleslegek rendszeres atadasaban,

e civil szervezetekkel és intézményekkel a raszorulok elérésében,

o oOnkéntesekkel, akik idejiikkel és munk4jukkal tamogattak a mindennapi mitkodést.
Ezek az egyiittmiikodések stabil alapot teremtenek a hosszu tavu folytatashoz.
A gyakorlati megvalositas soran szerzett tapasztalataink alapjan:

o arendszeresség és az el6re tervezés kulcsfontossagl az élelmiszermentés hatékonységéban,

o aszemélyes kapcsolatok jelent6sen novelik az egyiittmiikodési hajlandoségot,

o az 6nkéntesek folyamatos tdmogatéasa és visszajelzése elengedhetetlen a fenntarthaté miikddéshez.

Foté dokumentaciok:

Készitette: Csenkiné Rieder Krisztina Készitette: Fischer Dora

Fogyatékkal El6k Nappali Intézménye
Elelmiszermentési tevékenységiink valés, mérhetd tirsadalmi és kornyezeti értéket teremt. A
beszamolasi id6szakban elvégzett munka bizonyitja, hogy megfelel6 egyiittmitkodésekkel és elkotelezett

kozosséggel az élelmiszerpazarlas csokkentése és a raszorulok timogatisa hatékonyan megvalosithato.



A j6v6ben is nyitottak vagyunk az egylittm{ikodésre minden olyan partnerrel, aki a gyakorlati megoldasokban

és a kozos feleldsségvallalasban latja a fejlédés lehetdségét.

LANYBOL-NOVE PROJEKT

A program keretében Always higiéniai betéteket juttattunk el raszorul6 csaladok lednygyermekei szamara, az
4ltalanos iskoldk bevonasaval. Mar az elSkészitési szakaszban is pozitiv fogadtatdsra talalt
kezdeményezésiink: a megkeresett intézmények vezet6i nyitottan és tamogatéan alltak a programhoz, t&bb
esetben mar elézetes informdaciokkal is rendelkeztek rola.

A program megvalositasa soran az érintett iskoldk intézményvezetdivel, valamint az iskolai véd6ndkkel szoros
egyiittm{ikodésben dolgoztunk. Az adoményok kiosztasa mellett kzosen szerveztiink a téméhoz kapcsolodo
tajékoztato €s érzékenyité eldadasokat is.

Tapasztalataink ramutattak arra, hogy napjainkban is jelentés hidnyossagok tapasztalhatok a menstrucioval
kapcsolatos ismeretek és eszkozellatottsag terén, kiilondsen a hatranyos helyzetii csaladok korében. A sziilok
sok esetben a megélhetési nehézségek és a tobb miiszakos munkavégzés miatt nem tudnak elegendd figyelmet
forditani gyermekeik felkészitésére. Az iskolai véd6éndk visszajelzései alapjan gyakori, hogy a menstruald
lanyok kozvetleniil hozzajuk fordulnak segitségért, mivel nem rendelkeznek a sziikséges higiénial
eszkozokkel.

A program e hianyossagokra reagdlva nemcsak targyi tdmogatdst nyujtott, hanem hozzdjarult a

szemléletformalashoz és a prevencio erdsitéséhez is.

SZOCIALIS INTEZMENYEK, SZOLGALTATASOK MUKODTETESE

Nappali melegedd

A nappali melegedé a jogszabalyban meghatarozott alapfeladatain és szolgaltatasain tul kiegészitd ellatasokat
is biztosit az intézmény kliensei szdmara. Ennek keretében napi rendszerességgel adomany pékaru kiosztésa
torténik, amely nemcsak az ellatotti kor élelmezését segiti, hanem a varos egyéb raszorulé lakosai szamara is
elérhetd. Az év soran Gsszességében mintegy 250 {6 részesiilt kiillonb6z6 mennyiségli és dsszetételli pékaru
adomanyban.

A 2025. évtdl, egy sikeres palyazat eredményeként, 2028. december 31-ig napi rendszerességgel melegétel
biztositasa valosul meg hozzavetdlegesen 20 hajléktalan személy részére. A szolgaltatas nytjtasa szigora
feltételekhez kotott, amelynek keretében az ellatottak egy adott napon kizarélag egy intézményben vehetik
igénybe az étkezést. Ennek biztositdsa érdekében a tatabanyai tarsintézményekkel szorosabb szakmai

egyiittmiikodés alakult ki, rendszeres egyeztetések mellett.



Az intézmény éves forgalma az el6z6 évekhez hasonléan alakult: 149 f6 6sszesen 12 531 alkalommal vette
igénybe a szolgéltatasokat. Ugyanakkor megfigyelhet6 tendencia, hogy az ellatottak egy-egy alkalommal
rovidebb id6t toltenek az intézményben.

Kilencedik éve miikodik az intézmény keretein beliil, a varmegyei Vordskereszt koordinalasaval a hajléktalan
személyek kozfoglalkoztatasi programja. A programban résztvevok szama a korabbi 6 férol 4 fore csokkent,
jelenleg harom n6 és egy férfi 14t el kiilonb6z6 feladatokat, igy épiileten beliili és udvari takaritast, valamint
egyéb kiegészitd tevékenységeket (adomanykezelés, karbantartasi munkak, kisebb épitési jellegli feladatok).
A résztvevok utanpdtlasa egyre nehezebbé valik, amely osszefiiggésben all a célcsoport éltalanos egészségi

¢s munkaképességi allapotanak romldséaval.

Fogyatékkal El6k Nappali Intézménye

Az intézmény engedélyezett fér6helyszadma 24 £6, amely 2025-ben teljes kihasznaltsaggal mikodott. A targyi
és infrastrukturalis feltételek megfeleltek a hatalyos jogszabalyi €s szakmai el6irdsoknak. A rendelkezésre allo
kozosségi terek, fejlesztd helyiségek, tornaszoba, étkez6 és udvar alkalmasak voltak a gondozasi, fejlesztési
¢s szabadidds programok megvalositasara.

Az ellatotti kor 6sszetétele életkor, nem és egészségi allapot tekintetében heterogén. Az intézmény értelmileg
akadalyozott, autizmussal €16, halmozottan sériilt, valamint Down-szindromas személyek nappali ellatasat
biztositja. Az ellatottak tobbsége 6nalld helyvaltoztatasra képes, onellatasi képességiik pedig részleges vagy
teljes. W

A szakmai munka keretében az ellatottak fejlesztd felkészitésben, valamint szinten tarté foglalkoztatisban
részesiiltek. Az intézmény 6 tevékenységei kozé tartozott a gondozas, gyogyszerelés és allapotfigyelés,
mentalhigiénés tamogatas, valamint a fejleszt6é és kozosségi programok szervezése.

A 2025. évben megvaldsult kiemelt programok kozott szerepeltek a rendszeres fejlesztd foglalkozasok,
farsangi rendezvény, nyari kirandulds, valamint a karacsonyi tinnepség és miisor, amelyek jelentds k6zosségi

élményt és megerdsitést nyujtottak az ellatottak szamara.

Tdamogato Szolgdlat

A szolgélat ellatotti 1étszama 2025 végén 39 f6 volt. Tevékenységei kozé tartozik a személyi szallitas,
amelynek keretében az ellatottak iskoldba, munkahelyre, illetve egészségiigyi ellatasra jutasat segitik. Emellett
személyi segités formajaban az 6nallo életvitelt tAmogatd gondozasi feladatokat latnak el jelenleg 12 f6
részere.

A szolgaltatds nemcsak egyéni tdmogatast nyujt, hanem a helyi tarsadalmi szolidaritas erdsitésében és a

kozosségi szerepvallalas el6segitésében is jelentds szerepet tolt be.
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Pszichidtriai és szenvedélybetegek kozosségi elldtdsa

A pszichiétriai és szenvedélybetegek kozosségi alapellatdsa a hatalyos jogszabalyok és médszertani ajanlasok
alapjan miikodik, téritésmentesen és énkéntes alapon. Mindkét ellatasi formaban az engedélyezett létszam 41
{6, azonban a tényleges igény ennél magasabb.

A pszichiatriai ellatas keretében 2025-ben dsszesen 52 f6 gondozésa tortént, az éves atlaglétszam 47,6 £6 volt.
Az ellatottak tobbsége n6 (45 £6), mig 7 6 férfi. A gondozottak koziil 9 f6 rendelkezik munkaviszonnyal, 5
f6 gondnoksag alatt 4ll.

A szenvedélybetegek ellatasaban 50 6 vett részt az év sordn, az atlaglétszam 44 £ volt. Az ellatotti korben
34 né és 16 férfi szerepelt, koziilik 16 f6 dolgozik, 5 f6 gondnoksag alatt all. Tobb kliens 6nkéntes
tevékenységet is végez.

A kozosségi ellatds alapvetéen az ellatottak sajat lakokornyezetében valdsul meg, pszichoszocialis és
rehabilitaciés eszk6zok alkalmazasaval. A szolgéltatds célja a személyre szabott timogatas biztositasa, amely
figyelembe veszi az egyéni élethelyzeteket €s sziikségleteket, elésegitve a tarsadalmi integraciot és az 6nalld

életvitelt.

VERADASOK SZERVEZESE

Eves varmegyei tervszam (éves terv alapjin) 14503
Eves tervszam % a lakossag szimahoz (legutolso

4,77%
népszamlalasi adatok) viszonyitva:
Tervteljesiilés (éves terv alapjan) 97,90%
Megjelent véradék szama % a lakossag szamahoz

4,67%
(legutols6 népszamlalasi adatok) viszonyitva:
Az éves tervekhez képest tervezett események hany & it

A (]

%-a Keriilt lemondasra - MVK-OVSz egyiitt:
Eves terv (Laptar alapjan) 12917
Tervteljesiilés (Laptar szerinti tervhez viszonyitva) | 109,90%
Megjelent donorszam (jegyzokonyvek alapjan) 14199

A 2025. évben a varmegyei véradasszervezési tevékenység alapjat a 14 503 fos éves tervszam képezte, amely
a lakossag szamahoz viszonyitva 4,77 %-os lefedettséget jelentett. A tényleges megjelenési ardny 4,67% volt,
amely azt mutatja, hogy a véradas tarsadalmi beagyazottsaga tovabbra is stabil.

Az éves terv teljesiilése 97,90%-os szinten alakult, ami kozel teljes korti megvaldsitast jelent. A Laptar
szerinti tervezés esetében ugyanakkor a teljesités 109,90%, amely arra utal, hogy a tényleges teljesitmény
meghaladta az operativ szinten tervezett értékeket. A jegyzokonyvek alapjan régzitett megjelent donorszam

14 199 £6 volt.
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A véradd események szdma Osszesen 350 alkalom volt, amely enyhe novekedést és aktiv szervezési
tevékenységet jelez. Ugyanakkor az események 8,01%-a lemondasra keriilt, amely az OVSZ-szel kozos
szervezési kdrnyezetben jelentkez6 kapacitas- és szervezési kihivasokra utal.
A teljesitmény min6ségi mutatdi vegyes képet mutatnak:

o az események 38,03%-a (éves terv), illetve 56%-a (Laptar terv) érte el a 95% feletti teljesitést,

o ugyanakkor az események 23%-a (éves terv), illetve 42%-a (Laptar terv) esetében 10%-ot

meghaladé elmaradas volt tapasztalhatd.

Ez azt jelzi, hogy az egyes véraddsok hatékonysdga jelentds szorast mutat, amely a helyszinek €s a
megszolitasi moédszerek eltérd eredményességére vezethetd vissza.
Az év soran 363 f6 véradé részesiilt elismerésben, ebbol:

o 2 {6 orszégos szintl,

e 361 f6 varmegyei szinti elismerést kapott.
A véradék megbecsiilését szolgalta tovabba 7 véradé napi iinnepség, amelyeken 6sszesen 218 £6 vett részt.
Ezek az alkalmak fontos szerepet téltenek be a donorok megtartasaban és motivaldsaban.
A véradasszervezést 5 f6 munkatars biztositotta, akik koziil:

o 3 £6 teljes munkaiddben,

e 2 {6 részmunkaidében dolgozott,

o tObben egyéb feladatokat is ellattak.
A szervezésben részt vevd szakemberek képzettsége megfeleld: 2 £6 fels6foku, 3 6 kozépfoku végzettséggel
rendelkezik.
A tevékenységet jelentés 6nkéntes bazis tamogatta:

o 124 f6 véradast szervezo onkéntes,

o azonban koziilik minddssze 2 6 ifjusdgi onkéntes, ami az utanpoétlas szempontjabol fejlesztendd

tertiletet jelez.

A véradasok szervezésében kiemelt szerepet kap a tobbcsatornds kommunikacié. A kozosségi média
feliiletek hatékony eszkozt jelentenek a széles koril elérésben, ugyanakkor a tapasztalatok szerint tovabbra is
sziikség van koézvetlenebb megszodlitasi formakra.
Ennek megfelelden a szervezet komplex kommunikacids rendszert alkalmaz:

e Callcenter alapu telefonos értesités

o FUTAR rendszeren keresztiili SMS és e-mail emlékeztetdk

o kozosségi média kampanyok €s események

o személyes, helyi szintli megkeresések
A kisebb telepiiléseken kiilondsen nagy jelent6sége van a kozvetlen, személyes kapcsolattartdsnak €s a

hagyomanyos meghivasi formaknak.
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A szervezési folyamat fontos eleme a partnerségi kapcsolatok fenntartasa és erdsitése. Kiemelt cél a véradasi
helyszint biztosité intézményekkel — kiiléndsen iskolakkal és gazdalkodo szervezetekkel — valé hosszu tava
egylittmikodés kialakitasa és apolasa.

A véradasszervezési tevékenység sszességében stabil és magas szintl teljesitményt mutat, ugyanakkor az
események hatékonysdgéaban jelentds kiilonbségek tapasztalhatok. A jévéBeni fejlesztések kulcstertiletei k6zé
tartozik a donorok szamanak novelése, a fiatalok bevondsa, valamint a partnerségi €s kommunikacios

rendszerek tovabbi erdsitése.

ELSOSEGELYNYUJTAS VIZSGAZTATAS ES FELKESZITESEK

Kozuti jarmiivezet6 jeloltek vizsgaztatasa

Megjelentek | Sikeresen Sikerteleniil  vizsgazok | Masodlat/honositas Mentességet
széma vizsgazOk szama |szédma igazolasok szama kapott
2569 2363 206 53 24

A vizsgalt idészakban a kozati jarmiivezet jeloltek elsdsegélynyujtasi vizsgaztatdsa stabil teljesitményt
mutat.
A vizsgan Ssszesen 2569 6 jelent meg, sikeresen vizsgazok szama 2363 £6, mig 206 £6 sikertelen vizsgat tett.
Sikerességi arany:

o kb. 92% sikeres vizsga

e kb. 8% sikertelen vizsga
Ez kifejezetten kedvezé ardny, amely a képzések és felkészitések megfelelé szinvonalat, valamint a
vizsgarendszer hatékony miikodését tiikrozi.
A 53 darab masodlat/honositasi igazolds kidllitisa azt mutatja, hogy a szervezet adminisztrativ €s
tigyfélkiszolgalasi tevékenysége is jelentds, és nem kizarolag vizsgaztatasi feladatokat lat el.
A 24 £6 részére megallapitott mentesség arra utal, hogy a jogszabalyi lehetdségek alkalmazasa megfeleléen
torténik, és a specialis helyzetl tigyfelek ellatasa is biztositott.
A kozuti jarmiivezetd jeloltek vizsgaztatasa a szervezet egyik stabil, j61 miikodd szakmai teriilete, amely

nemcsak jelentds létszamot ér el, hanem magas szinvonalu teljesitményt is biztosit.
HOSKEPZES

A beszamolasi idészakban tobb alkalommal szerveztiink hdsképzéseket kiilonbozd korosztalyok szdmara,

intézményi felkérések alapjan.
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Tatabanyan, a Da Vinci Altalanos Iskolaban az 5-8. évfolyamos tanuldk részére tartottunk képzést, Gsszesen
20 6 bevonasaval. A Tatabanyai K6rdsi Csoma Sandor Altaldnos Iskolaban a felsd tagozatos didkok szamara
a Prevention in Action program keretében valésitottunk meg hésképzést.

A Koélesey Ferenc Altalanos Iskolédban, Kertvarosban, jatékos és interaktiv feladatok alkalmazéséval tartottunk
foglalkozasokat, amelyek kozel 200 tanuldt értek el. A tatabanyai varosi Nyari Taborban két alkalommal
szerveztiink h6sképzést, 6sszesen mintegy 50 6 részvételével.

2025 szeptemberében részt vettiink a SUZUKI ,,Egyiitt az utakon” kampanyaban, ahol a gyar munkavallaloi
szamara — mintegy 200 f6 részvételével — jatékos, interaktiv ismeretterjesztd programot allitottunk ssze. A
program részeként baleseti szitudciét modellez6 gyakorlat is megvalosult, amely a résztvevék gyakorlati
ismereteinek bovitését szolgalta.

A rendérség felkérésére részt vettiink egy tatai kozlekedésbiztonsagi napon is, amelyet a véros 4-5.
évfolyamos tanul6i szdmara szerveztek. A Magyar Vordskereszt egy allomdassal képviseltette magat, ahol a
résztvevd csapatok feladatlap kitoltésével adtak szamot ismereteikrdl. Az eseményen 11 csapat, dsszesen 44
6 vett részt.

A megvaldsitott programok hozzajarultak a fiatalok elsésegélynyujtasi és balesetmegelézési ismereteinek

bdvitéséhez, valamint a prevencids szemlélet erdsitéséhez.

EGESZSEGNAPOK

Virosi Egészségnap megvalositasa Kisbéren
A beszamolasi iddszakban Varosi Egészségnapot szerveztiink a Wass Albert Miivelodési Kézpontban, 2025.
november 15-én, 10:00 és 16:00 6ra kozott, kifejezetten a felnodtt lakossag szamara.
A program célja a lakossag egészségtudatossaganak novelése, valamint a megelézés fontossdganak
hangsulyozasa volt. Ennek érdekében széles kori sziirdvizsgalatokat €s tandcsadési lehetdségeket
biztositottunk.
A rendezvény keretében az alabbi szolgaltatasok valosultak meg:

e prevencids latas- és hallasvizsgélat (egyenként 64 fo részvételével),

o vastagbélrak sziirés (61 £6),

o dietetikai tanacsadas,

¢ vérnyomasmérés (77 £6),

e vércukorszint-ellendérzés (100 £6),

o digitalis testosszetétel-mérés,

o mellonvizsgalati (mell-mulézs) bemutato,

o csontritkulds szlirés (111 £6),

o talpmasszazs,

e demenciasziirés (34 £6).
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A programokon 6sszességében tobb mint 160 6 vett részt, ami jol mutatja a lakossag részérdl jelentkezd
érdeklddést és az egészségmegbrzést célzd kezdeményezések iranti igényt.
A rendezvény hozzajarult a prevencios szemlélet erésitéséhez, valamint lehetdséget biztositott a résztvevok
szadméra egészségi allapotuk felmérésére és szakemberektdl torténd tandcsadas igénybevetelére.
Varosi Egészségnap Tatdn
A beszamolasi idészak egyik kiemelkedé eseménye volt a harmadik alkalommal megrendezett Tata Varosi
Egészségnap, amely szervezetiink legnagyobb varosi szintii prevencioés programjaként valosult meg. Az
egynapos rendezvény toébb mint 400 f6t ért el, és széles korli szlirvizsgalatokkal, valamint
egészségmegdrzést timogaté szolgaltatasokkal jarult hozza a lakossag egészségtudatossiganak erdsitéséhez.
A program keretében a résztvevOk szamos szlrésen vehettek részt, tobbek kozott:

o csontritkulds sziirésen 121 fo,

o demenciasziirésen tobb mint 45 1o,

e vastagbélrak sziirésen 88 £6,

e prosztatardk szlirésen 57 £6.
Emellett kiemelkedé szdmu vércukorszint-ellenérzés tortént (tobb mint 130 esetben), valamint a
vérnyoméasmérés irant is jelentés érdeklddés mutatkozott. A rendezvény egyik legnagyobb jelentdségii eleme
a mobil szirészolgaltatasok biztositdsa volt, amelynek keretében 70 f6 vett részt mammografias
vizsgalaton, mig 97 £6 tiidésziirésen.
A program visszajelzései rendkiviil pozitivak voltak, a résztvevok elégedettsége megerdsitette a rendezvény
1étjogosultsagat és fontossagat.
Varosi Egészségnap megvalositdsa Komdromban
2025 november 22-én Varosi Egészségnapot szerveztiink, amelynek keretében a résztvevék szdmadra széles
kori szirévizsgalatok, egészségiigyi felmérések és prevencids szolgaltatasok keriiltek biztositdsra. A
programok sokszinfisége és szakmai tartalma jelent6sen hozzajarult a rendezvény szinvonaldnak emeléséhez
és a lakossag egészségtudatossaganak erdsitéséhez.
A szliréseken az alabbi részvételi adatok voltak jellemzoek:

e csontritkulas sziirésen kozel 84 £6,

e demenciaszirésen 25 £0,

o vastagbélrak szlirésen tobb mint 67 £6,

o prosztatardk szlirésen 27 {6 vett részt.
Emellett a szakemberek t5bb mint 86 esetben végeztek vércukorszint-ellenérzést, mig a vérnyomasmeérésen
ennél is magasabb részvétel volt tapasztalhato.
A rendezvény kiemelt jelentdségli eleme volt, hogy els6 alkalommal valésult meg varmegyei szinten ingyenes
mammografids sziirés, amelyen 65 6, valamint tiidésziirés, amelyen 78 {6 vett részt.
Az esemény Osszességében nagy sikerrel zérult, és jelentés mértékben hozzajarult a megelézés fontossaganak

hangsulyozaséhoz, valamint a lakossag egészségi allapotanak szliréséhez és nyomon kovetésehez.
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EGESZSEGUGYISZURESEK

Az egészségnapon résztvevok kiemelten pozitivan értékelték, hogy a kiilonbozd sziirévizsgalatokat
téritésmentesen, egy helyszinen, elézetes iddpontfoglalas nélkiil vehették igénybe. Ez jelentésen hozzéjarult
a részvételi hajlandésag novekedéséhez és a lakossag szélesebb korli bevonasahoz.
A vizsgalt idészakban dsszesen 38 egészségiigyi és prevenciés esemény keriilt megval6sitdsra, amelybdl:

e 14 sajat szervezésii,

e 22 sajat szervezésii, kiilsoforras bevonasaval megvalositott,

e 2 nem sajit szervezésii rendezvényen valé részvétel volt.
Elérés és részvétel
Az eseményeken résztvevok szdma Osszesen:

o férfi: 2881 f6

e 1nd: 5096 6
Osszesen: 7977 £6
A résztvevok kozel 64%-a né, ami jellemzd tendencia az egészségligyi szlirések iranti magasabb noéi
aktivitasra.
Az események megvalositdsaban részt vett:

e 122 f6 onkéntes

e 14 {6 szakember

e 45 f6 munkatars
Kiemelkedden az erés onkéntes bazis, amely a programok alapjat biztositja.
A szervezet prevencids és egészségfejlesztési tevékenysége magas aktivitast és széles tarsadalmi elérést mutat.
A sajat szervezésii programok dominanciaja er6s szervezési kapacitasra utal, mig a kiilsé forrasok bevonasa a
fenntarthaté mikodés iranyaba mutat.
A programok kiilondsen a ndi lakossag korében sikeresek, ugyanakkor a férfiak bevonasa tovabbi fejlesztést
igényel. A sziirévizsgalatok iranti jelentds érdeklddés meger6siti a prevencids programok sziikségességeét €s

1étjogosultsagat.

,FITTEN IDOSEN PROGRAMOK: ,,J6l-1ét 50 felett” és ,,Energikus Fitt 50+

A programok megvalositdsa sordn szerzett tapasztalatok egyértelmiien igazoltdk azok létjogosultsagat és
hatékonysagat.

A résztvevék magas ardnyban jelen voltak a teljes programidé alatt, aktiv részvételiik és érdeklédésiik végig
fennmaradt.

Egészségiigyi sziirések iranti igény:Kiemelked§ érdekl6dés mutatkozott az alapvetd egészségligyi mérések
— vérnyomas, pulzus, testsuly, testzsir — irdnt, amely alatdmasztja ezen szolgaltatasok jovObeni fenntartdsanak

és bovitésének sziikségességét.
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Kozosségi élmények:A mozgasos programok (joga, dromtanc, Nordic Walking, gerinctorna), valamint a
kozosségi tevékenységek (tarsasjatékok, beszélgetések) jelentds mértékben hozzdj arultak a kozosségi kohézio
erdsitéséhez és 0j kapcsolatok kialakulasahoz.

Mentilis és érzelmi hatdsok:A programok nemcsak fizikai, hanem mentalis és érzelmi szempontbol is
pozitiv hatast gyakoroltak a résztvevékre, novelték a jo kozérzetet €s az ¢letmindséget.

Egészségtudatos életmod tamogatasa: Az egészséges taplalkozast bemutato gyakorlati programok — péld4ul
kozos ételkészités — hasznos, a mindennapokban is alkalmazhaté ismereteket nyujtottak, amelyeket t6bb
résztvevd a sajat életvitelében is hasznositott.

A programok egyértelmiien bizonyitottdk, hogy a mozgés, a kdzdsségi élmények és az egészségtudatos
életmdd egyiittesen hozzéjarulnak az iddsebb korosztaly életmin6ségének javitasahoz, valamint hosszu tavon

fenntarthaté pozitiv valtozasokat eredményeznek.

EGESZSEG FORUM

Az Egészség Forum Piliscséven, a Miivelédési Hazban keriilt megrendezésre ,Egészséges életmod, a
betegségek megeldzése” cimmel. Az eléadast Dr. Goda Benedek haziorvos tartotta, a program szervezését
Téth Ferenc Zoltanné alapszervezeti titkar koordinalta.
Az eléadds soran kiemelt témak voltak:

e magas vérnyomas és pitvarfibrillacio,

o prosztata megbetegedések,

o vastagbél betegségek,

o daganatos betegségek megeldzése.
A forum rémutatott arra, hogy a tudatos életmdd, a megelézés és a rendszeres orvosi sziirések alapveto
szerepet jatszanak a sziv- és érrendszeri, urologiai, emésztdszervi €s daganatos betegségek kialakuldsanak
csokkentésében. Az egészség megbrzése kozos feleldsség, amely hosszl tdvon tudatos dontésekkel €s

folyamatos odafigyeléssel biztosithato.

IFJUSAGI VOROSKERESZT

A 2025. évben a Magyar Voroskereszt ifjisagi és alapszervezeti tevékenységei a varmegyében sokszin(, aktiv
és széles korli jelenlétet mutattak, kiilonds hangsulyt helyezve az ifjusag bevonasara, az egészségfejlesztésre,
a prevenciora, valamint a szociélis érzékenyitésre.

A Komaromi Jokai Ifjusagi Alapszervezet bazisiskolaként stabil és jol szervezett mikddést biztositott.
Kiemelendé eredmény, hogy a tagsagi rendszer rendezésével elérték: az iskola valamennyi tanuldja a
kozépiskolai évei alatt a Voroskereszt tagjava valik. A programok kozott hangstilyosan jelent meg a véradas

népszerlisitése, az elsdsegélynyijtas oktatdsa és versenyeztetése, valamint a kozosségi €s szemléletformalod
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események szervezése. A didkok orszagos és varmegyei szinten is eredményesen szerepeltek elsésegélynyujtd
versenyeken, €s tobb tanuld tehetséggondozd programokba is bekapcsolodott. Ugyanakkor kihivasként
jelentkezett a véradasi aktivitas csokkenése, amely részben az intézményi 1étszdmcesokkenéssel magyarazhato.
A Koméromi Pet6fi Iskola egyiittmiikodése a Voroskereszttel elsGsorban a prevencios és kozosségépitd
programokban valosult meg. A drogprevencids eldadasok, valamint az egészséges életmodot tamogatd
rendezvények tobb tarsszervezet bevondasaval zajlottak, biztositva a komplex, hiteles szemléletformaldst.
Emellett a rdszorul6 tanulok szamara nyujtott iskolakezdési timogatas fontos szocidlis szerepet t6ltott be.

A Tatai Kékuti Ifjusagi Alapszervezet miikodése a 2024-es megalakuldsat kovetden 2025-ben tovabb
er6sodott. Tevékenységiik kozéppontjaban a szociélis segitségnyujtas allt, kiilonos tekintettel a hatranyos
helyzetti csaladokra. Az iskolakezdési és karacsonyi adomanyozéds, valamint a rendszeres
élelmiszersegélyezés jelent6s tamogatast nyGjtott a raszorulok szamdra. Emellett kiemelend6 az
els6segélynytijté és csecsemdgondozési képzések szervezése, valamint a prevencids programok sikeres
megvalositasa.

Az esztergomi térségben végzett ifjusagi munka példaértékiinek tekinthetd, amely j61 mutatja az onkéntesség
¢s a kozosségi szerepvallalas erdsodését.

Osszességében megallapithaté, hogy a vizsgalt idészakban az ifjusagi munka erds kozosségi jelenléttel és
széles korii programkinélattal volt jelen. A tevékenységek hatékonyan szolgaltak a Voroskereszt alapelveinek
érvényesitését, kiilondsen az dnkéntesség, az egészségmegbrzés és a tarsadalmi felelésségvallalas tertiletén.
A jov6 szempontjabol kiemelt feladatként jelenik meg az ifjusagi aktivitas fenntartdsa, a véradasi hajlandosag

novelése, valamint a szocialis és prevencios programok tovabbi erdsitése.

GAZDASAGI TEVEKENYSEG

A beszamolé a hatdlyos magyar szamviteli jogszabélyok, valamint a Magyar Voroskereszt érvényben 1évo
szamviteli politikdja alapjan keriilt elkészitésre. A jogszabalyi eldirasoktol valo eltérést indokold koriilmény
a targyid6szakban nem mertilt fel.

A beszamolé tartalmazza mindazon, a mérlegkészités idépontjaig ismertté valt gazdasagi események és

koriilmények hatésait, amelyek a targyévet, illetve az azt megel6z6 idészakokat érintik.

Az egyszeriisitett beszamol6 fobb adatai
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Adatok ezer Ft-

ban

Megnevezés Bazisév Targyév Viltozas %-ban
Befektetett eszkozok 23 464 21910 -6,62%
Ebbdl:

Immateridlis javak

Térgyi eszk6zok 23 464 21910 -6,62%

Befektetett pénziigyi eszk6zok
Forgéeszkozok 158 188 148 034 -6,49%
Ebbdl:

Készletek 23 200 31755 +36,87%

Kovetelések 2984 2740 -8,18%

Ertékpapirok

Pénzeszk$zok 132 004 113539 -13,99%
Aktiv idébeli elhatdroldsok 316 1507 +376,89%
Eszkozok osszesen 181 968 171 451 -5,78%
Sajat téke 88 136 90 860 +3,29%
Ebbol:

Indulé toke

Tokevaltozas 82397 88 136 +6,97%

Eredmény 5739 2724 -52,53%
Kotelezettségek 28 888 16 233 -43,81%
Passziv idébeli elhatdroldsok 64 944 64 358 -0,90%
Forrasok osszesen 181 968 171 451 -5,78%

A szervezet mérlegadatai alapjan megallapithatd, hogy a targyévben az eszk6zok és forrdsok Osszértéke
5,78%-kal csokkent (181 968 eFt-rél 171 451 eFt-ra), amely mérsékelt mértékli visszaesést jelez a
gazdalkodas volumenében.

A befektetett eszkdzok allomanya 6,62 %-kal csokkent, amely teljes mértékben a targyi eszkozok értékének
mérséklédésébsl adédik. Ez elsésorban az amortizacié hatédséara, illetve 1j beruhazasok alacsonyabb
volumenére utal.

A forgbeszkozok értéke szintén csokkent (—6,49%), azonban ezen beliil eltéré irdnyu valtozasok figyelhetok

meg:
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o A készletek jelentds mértékben, 36,87%-kal novekedtek, ami felhalmozast, illetve a miikddéshez
sziikséges anyagok, adomanyok vagy készletek boviilését jelzi.
e A kovetelések 8,18%-kal csokkentek, ami kedvezd tendencia, a kintlévoségek hatékonyabb
kezelésére utal.
o A pénzeszkdzok allomanya 13,99%-kal visszaesett, ami a likvid forrasok csokkenését jelzi, €s
fokozott pénziigyi tervezést tehet sziikségessé.
Az aktiv id6beli elhatarolasok értéke jelentdsen, 376,89 %-kal novekedett, azonban alacsony bazisérték miatt
ez az Osszképet érdemben nem befolyasolja.
A sajat téke 3,29%-kal novekedett, ami alapvet6en stabil pénziigyi helyzetre utal. Ugyanakkor ezen beliil
ellentétes folyamatok figyelhet6k meg:
o A tékevaltozas 6,97%-kal emelkedett, ami a kordabbi évek eredményeinek felhalmozddasat tiikrozi.
o A targyévi eredmény viszont 52,53%-kal csokkent, ami a miikodés jovedelmezdségének romldsat
jelzi.
A kotelezettségek allomanya jelent6sen, 43,81%-kal csokkent, ami kifejezetten kedvezd, és a szervezet
eladdsodottsaganak mérséklédésére utal.
A passziv idébeli elhatdrolasok értéke lényegében valtozatlan maradt (—0,90%), ami stabil finanszirozasi
szerkezetet jelez ezen a teriileten.
Osszegzo értékelés
A vizsgalt id6szakban a szervezet gazdalkodasa 6sszességében stabilnak tekinthetd, ugyanakkor tobb fontos
tendencia is kirajzolddik:
o Az eszkdzallomany mérsékelt csokkenése és a pénzeszk6zok visszaesése likviditasi szempontbol
fokozott figyelmet igényel.
o A készletek jelentds novekedésének kezelése és hasznosuldsa kiemelt fontossagu.
o A kotelezettségek csokkenése egyértelmiien pozitiv pénziigyi folyamat.
e A targyévi eredmény jelentds visszaesése ugyanakkor jelzi, hogy a miikodés hatékonysaganak €s
bevételi struktardjanak feliilvizsgalata indokolt lehet.
Osszességében a szervezet pénziigyi helyzete stabil alapokon nyugszik, azonban a jovobeni gazdalkodés soran

kiemelt figyelmet sziikséges forditani a likviditdas megorzésére és az eredménytermeld képesség erdsitésére.
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Onkormanyzati timogatasok

Adatok ezer Ft-

ban
Megnevezés Bazisév | Targyév | Valtozas %-ban
Tatabanya MJV Onk. 5.186 15.416 +197,26%
Tatabanya MIJV Onk. (Kék
Madar) 10.872 0
Oroszlany V. Onk. 449 250 -44,32%
Almasfiizité Onk. Tam. 247 211 -14,57%
Komérom V. Onk. 5.000 6.000 +20%
Sérisap Onk. 150 150 0
Tokodaltaré Onk. 300 300 0
Vértessz6l6s Onk. 180 180 0
Tata Onk. 1.000 3.000 +200,00%
Nyergestjfalu Onk. 600 600 0
Kisbér V. Onk. 250 400 +60%
Babolna Onk. 150 150 0
Osszesen 24.384  |26.657 +9,32%

A vizsgélt idészakban az énkorményzati timogatasok osszértéke 9,32%-kal novekedett (24 384 eFt-rol 26
657 eFt-ra), amely Osszességében kedvezd tendenciat jelez, ugyanakkor a részletes adatok jelentds
atrendez6dést mutatnak az egyes tamogatok kozott.
A noévekedés dontd mértékben Tatabanya Megyei Joga Varos Onkorményzatinak tidmogatisabél
szarmazik, amely koézel haromszorosara emelkedett (+197,26%). Ugyanakkor fontos kiemelni, hogy 2025-
ben Tatabanya Magyar Jogli Varos adott otthont a Humanitéarius Telepiilések Taldlkozéjanak, mely jelent6s
tamogatasbol valosulhatott meg.
Tovabbi jelent6s novekedés figyelheté meg:

o Tata Varos Onkormanyzatanal (+200%),

o Kisbér Viros Onkormanyzatanal (+60%),

o valamint Komarom Varos Onkormanyzatanal (+20%).
A tobbi telepiilés timogatdsa valtozatlan szinten maradt, ami stabil partnerségi kapcsolatokat jelez.
A né6vekedés féként nagyobb varosi énkormanyzatokhoz kothetd, mig kisebb telepiilések esetében stagnalas

vagy csokkenés figyelheté meg.
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Egyéb kozhasznu célra kapott timogatasok

Adatok ezer Ft-

ban

Megnevezés Bazisév | Targyév | Valtozas %-ban
Ado 1% 436 359 -17,66%
Palyazatbol sz. bevételek 0 0 0
Céltamogatasok (gytijtések) 1.398 645 -53,86%
Magénszemélyek tdmogatasa 643 1.216 +89,11%
Jogi személyek tamogatasa 947 2.529 +167,05%
MVK-n beliili timogatés 81808 27134 |-66,83%
Ebbdl

Vérado tinnepség és jutalmazas | 724 788 +8,84%
Osszesen 85232 31883 |-62,59%

A vizsgalt idészakban az adomanyi €s tamogatasi bevételek osszértéke jelentds mértékben, 62,59 %-kal
csokkent (85 232 eFt-rol 31 883 eFt-ra). A visszaesés mogott elsdsorban a Magyar Voéroskereszten beliili
tdmogatasok nagymérték(i csokkenése all, amely alapvetden meghatdrozza a teljes bevételi struktira
alakulésat.
A legjelentdsebb  véltozas: az < MVK-n  beliili tamogatds  csokkenése:  —66,83%.
Ez a tétel a bazisévben meghatarozé sulyt képviselt, igy csokkenése a teljes bevételi szintet jelentdsen
visszavetette. 2025-ben megsziintek az Ukran humatérius valsaghoz kapcsolodo tdmogatasok.
A kiils6 forrasok alakuldsa ugyanakkor vegyes képet mutat:

o Maganszemélyek tamogatasa: +89,11%

o Jogi személyek tamogatasa: +167,05%
Ez egyértelmiien pozitiv irdnyt elmozdulés, amely a tarsadalmi és véllalati kapcsolatok er6sodését jelzi.
Ugyanakkor csokkenés figyelhetd meg:

e Ado 1% felajanlasok: —17,66%

o Céltamogatasok (gyiijtések): —53,86%
Ez a lakossagi bevonas és kampanytevékenységek hatékonysaganak csokkenésére utalhat.
Mikozben a teljes tdimogatasi volumen jelentdsen csokkent, pozitiv fejlemény, hogy nétt a kiilsé — kiilonosen
magan- és jogi személyektdl szarmazé — tdmogatasok ardnya. Ez hosszabb tdvon kedvezd irdny, mivel

csokkenti a bels6 forrasoktdl valé fliggdséget.
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Alaptevékenységbol szarmazé bevételek

Adatok ezer Ft-

ban
Megnevezés Bazisév Targyév Valtozas %-ban
Els6segélynytjtas / Vizsgaztatas 46 513 50 482 8,53%
Véradasszervezes 13 809 13 208 -4,35%
Konyv és egyéb termékek értékesitése |329 253 -23,10%
Téritési dijak 845 935 +10,65%
Tanfolyamok bevétele 4115 4271 +3,79%
Alaptevékenység egyéb bevétele 0 1544
Tovabbszamlazott, kozvetitett szolg. 0 0 0
Osszesen 65611 70 693 +8,15%
Elsgsegélynyijtas

F6/Db
Megnevezés Bazisév Targyév Valtozas %-ban
A kozuti  jarmilvezetd  jeldltek
vizsgaztatasa
A vizsgan megjelentek szama 2 549 2569 +0,78%
Sikeresen vizsgézok szama 2312 2363 +2,21%
Sikertelen vizsgazok szama 237 206 -13,08%
Tanfolyamok szama 29 28 -3,44%
Véradasszervezés

Fé
Megnevezés Bazisév Targyév Valtozas %-ban
Szerzédésben vallalt donorszam 14 512 14 503 0
Megjelent donorszam 14 968 14 199 -5,14%
Befejezett véradasok szama
Uj véradok szama n.a. n.a.
Vérad6 események szama 345 350 +1,45%
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A vizsgalt id6szakban az alaptevékenységb0l szarmazo bevételek Gsszességében 8,15%-kal ndvekedtek (65
611 eFt-rol 70 693 eFt-ra), amely kedvez$ gazdalkodasi tendenciat jelez. A bevételnovekedés mogott
elsésorban az els6segélynyujtashoz kapcsoldédo tevékenységek erésodése all, mikdzben egyes teriileteken
mérsékelt visszaesés figyelhetd meg.

A legjelentésebb bevételi forrds tovabbra is az elsdsegélynyujtas és vizsgaztatas, amely 8,53%-os
novekedést mutat.

A tanfolyami bevételek szintén novekedtek (+3,79%), valamint a téritési dijak esetében is emelkedés
tapasztalhat6 (+10,65%), ami a szolgaltatasok iranti folyamatos keresletet jelzi.

A véradasszervezésbdl szirmazé bevételek enyhén csokkentek (—4,35%), amely Osszefiiggésben all a
donorszam csokkenésével.

A szervezet alaptevékenysége dsszességében stabil és novekv bevételi teljesitményt mutat, amely elsdsorban
az els6segélynyujtasi és képzési tevékenységek er6sodésének koszonhetd. Ez a terlilet tovabbra is a miikodés
egyik legfontosabb és legbiztosabb bevételi pillére volt.

Ugyanakkor a véradésszervezés teriiletén tapasztalhatd donorszam-csokkenés szakmai szempontbél kiemelt
figyelmet igényel, mivel hosszabb tdvon a program hatékonysagat ¢s tarsadalmi hatasat is befolyasolhatja.
Osszességében a szervezet alaptevékenysége stabil miikodést és novekvd bevételi potencidlt mutat,
ugyanakkor egyes kulcsteriileteken — kiilondsen a véradasszervezésben — célzott szakmai beavatkozas
sziikséges a hatékonysag fenntartasa érdekében.

Adomanyok, tdmogatasok

Adatok ezer Ft-

ban
Megnevezés Bazisév Targyév Valtozas %-ban
Térités nélkiil atvett természetbeni
adomany 61235 . 66 551 +8,68%
Voroskereszten beliil kapott adomany 19 139 20 607 +7,67%
Véglegesen fejlesztési célra kapott
tamogatas
Osszesen 80374 87 158 +8,44%

A vizsgalt idészakban a természetbeni és szervezeten beliili adoméanyok Osszértéke 8,44%-kal novekedett
(80 374 eFt-r6l 87 158 eFt-ra), amely kedvezd tendencidt jelez a szervezet erdforris-ellatottsaga
szempontjabol.

A legnagyobb stlyt tovabbra is a térités nélkiil atvett természetbeni adomanyok képviselik, amelyek értéke

8,68%-kal emelkedett. Ez arra utal, hogy a szervezet képes volt fenntartani, sét erésiteni azon kapcsolatait,
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amelyek kozvetleniil hozzdjarulnak a mindennapi mikddéshez sziikséges eszkdzok, élelmiszerek és egyéb

adomanyok biztositdséhoz.

A Véroskereszten beliil kapott adomanyok szintén névekedést mutatnak (+7,67%).

A természetbeni és belsé adomanyok ndvekedése egyértelmiien pozitiv folyamat, amely hozzdjarul a szervezet

miikodési biztonsagahoz és a raszoruldk ellatasanak fenntarthatosagahoz. A természetbeni adomanyok magas

aranya kiilsnosen fontos a szocilis tevékenységek hatékony megvaldsitasa szempontjabol.

Koltségek, raforditasok alakulasa

Adatok ezer Ft-

ban
Megnevezés Bazisév Targyév Valtozas %-ban
Anyagjellegi raforditasok 101 030 49 395 -51,11%
Személyi jellegti raforditasok 176 280 169 085 -4,08%
Ertékcsskkenési lefrds 8 681 7993 -7,93%
Egyéb raforditasok 145 835 120 777 -17,18%
Pénziigyi miiveletek raforditasai 66 105 +59,09%
Kozhaszmi  tevékenység  rdforditdsai
osszesen 431 892 347 355 -19,57%
Vallalkozdsi tevékenység rdforditdsai 0 0 0,00%
Osszes raforditas 431 892 347 355 -19,57%

A vizsgélt idészakban a szervezet 6sszes raforditasa 19,57%-kal csokkent (431 892 eFt-rol 347 355 eFt-ra),

ami jelentds mértékli koltségesokkentést jelez. A valtozasok mogott elsdsorban az anyagjellegli és egyéb

raforditasok visszaesése 4ll, mikozben a személyi jellegli raforditasok csak mérsékelten valtoztak.

Koltségszerkezet fobb valtozasai

Anyagjellegii raforditdsok

Az anyagjellegli raforditasok 51,11%-kal csokkentek, ami a legjelentosebb valtozas a koltségek kozott.

Személyi jellegii raforditasok

A személyi jellegfi raforditdsok 4,08%-kal csokkentek, ami viszonylag stabil foglalkoztatasi struktirat jelez.

A szervezet megérizte humaneréforras-kapacitdsat, a koltségesokkentés nem elsésorban a munkaert

érintette.

Ertékcsokkenési leiras

Az értékesokkenés 7,93%-os csokkenése 5sszhangban van a targyi eszkdzok dllomanyanak mérséklddésével,

és arra utal, hogy a beruhdzasok volumene alacsonyabb volt.
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Egyéb raforditasok

Az egyéb raforditasok 17,18%-kal csokkentek, ami a miikodési kiadasok szélesebb korének visszafogasat
jelzi.

Pénziigyi miiveletek raforditasai

A pénziigyi raforditasok ugyan 59,09 %-kal novekedtek, azonban alacsony bazisértékiik miatt ez az 6sszképet

érdemben nem befolyésolja.

A szervezet a targyévben jelentds koltségesokkentést hajtott végre, amely elsdsorban az anyagjellegii és egyéb
raforditdasok visszafogasan alapult. A személyi jellegli raforditasok stabil szinten tartdsa azt mutatja, hogy a
szervezet a szakmai miikddés alapjat jelentd humanerdforrast megérizte.

A koltségek csokkenése 6sszhangban 4ll a bevételi oldalon tapasztalhaté visszaesésekkel, és egy tudatos,

alkalmazkodo gazdalkodasi stratégiat tiikkroz.

Osszességében a szervezet gazdalkodasa a targyévben alkalmazkodo és koltségtudatos mitkodést tikroz,
amely hozz4jarult a pénziigyi egyensuly fenntartdsdhoz, ugyanakkor a jovében fontos a fenntarthaté miikodés

¢s a szakmai kapacitasok megérzése kozotti egyensuly biztositasa.

Eredmény
Adatok ezer Ft-
ban
Megnevezés ‘| Bazisév Targyév Valtozas %-ban
Ko6zhasznt eredmény 5559 2 544 -54,24%
Vallalkozési eredmény 180 180 0%
Eredmény Gsszesen 5739 2724 -52,54%

A vizsgalt id6szakban a szervezet eredményessége mérséklodott: az Osszesitett eredmény 52,54%-kal
csokkent (5 739 eFt-rol 2 724 eFt-ra). A visszaesés a kozhasznt tevékenység esetében figyelhetd meg.
Kozhasznu tevékenység eredménye
A kdzhasznll eredmény 54,24%-o0s csokkenést mutat (5 559 eFt — 2 544 eFt).

e A szervezet alaptevékenysége tovabbra is pozitiv eredménnyel zar, ami stabil miikodést jelez.

o A csokkenés mogott feltehetden a bevételi forrasok atrendezddése és a miikodési kornyezet valtozasa

all.

o A kozhasznt tevékenység tovabbra is a gazdalkodas meghatarozo és dominéns eleme.

Vallalkozasi tevékenység eredménye |

A véllalkozési eredmény nem valtozott (180 eFt — 180 eFt), amely az dsszképet nem befolyésolja.
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A szervezet eredménytermeld képessége a targyévben mérséklédstt, ugyanakkor tovabbra is pozitiv
egyenleggel zart, ami pénziigyi stabilitdst jelez. A csokkenés mértéke nem tekintheté kritikusnak, azonban
egyértelmiien jelzi, hogy a miikddési kdrnyezet valtozasai hatéssal voltak az eredményességre.

o A szervezet miikodése stabil, de csokkend eredményességii

o A kozhasznu tevékenység biztositja az alapvetd pénziigyi egyensulyt

o A vallalkozasi tevékenység fejlesztése potencialis tartalékot jelenthet
Osszességében a szervezet pénziigyi miikodése kiegyensilyozott, ugyanakkor az eredmény csdkkenése

indokolttd teszi a bevételi lehetéségek bovitését és a miikodési hatékonysag tovabbi javitasat.

Eziton szeretnénk koszonetiinket Kkifejezni mindazoknak, akik a 2025. év sordn hozzijarultak
szervezetiink eredményes mitkodéséhez és szakmai feladataink megvalé6sitasahoz.

Koszonettel tartozunk onkénteseinknek, munkatarsainknak és tisztségviseldinknek elkotelezett,
aldozatos munkdjukért, amely nélkiil mindennapi tevékenységeink nem valdsulhattak volna meg.
Halankat fejezziik ki egyiittmiikodé partnereinknek, kiilonosen az egészségiigyi és szocialis
intézményeknek, az 6nkorminyzatoknak, valamint a Magyar Voroskereszt szervezeti egységeinek a
folyamatos szakmai tamogatasért és egyiittmiikodésért.

Kiilon koszonjiik timogatéinknak — maginszemélyeknek, vallalkozasoknak és egyéb szervezeteknek —
a bizalmat és a nyijtott segitséget, amely jelentés mértékben hozzijirult programjaink
megvalésitasahoz és a raszorulok tamogatasahoz.

Munkénk sordn kiemelten fontos szamunkra az egyiittmiikodés és a kozos felel6sségvillalas, amelynek
eredményeként kozosen tudunk hatékonyan hozzajarulni a kozosségek timogatisihoz és a

humanitarius célok megvalésitasahoz.

Dr. Bognar Ferenc Hamburgerné Ujvari Irén

varmegyei elnok sk varmegyei igazgato sk
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